
STUDIO DI CONSULENZA SOCIETARIA E TRIBUTARIA 

“CASTELLANO” 
 

Professionisti d’impresa    -                                        Area legale  giuslavorista - 

 
- CONSULENZA DEL  LAVORO 

- CONSULENZA PREVIDENZIALE 

- CONSULENZA SINDACALE 

- AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 

AREA FISCALE SOCIETARIA 

 

- TRASFORMAZIONI 

- SCISSIONE 

- FUSIONE 

- CONFERIMENTO 

- RISTRUTTURAZIONI AZIENDALI 

- MERGER & ACQUISITION 

-    gestione patrimoni – TRUST – FONDI    PATRIMONIALI - 

-   PIANIFICAZIONE AZIENDALE 

 

Circ. n° 2   del  25/01/2008 

 

AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE – DURC- REGOLARITA’ 

CONTRIBUTIVE – DURC 
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AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE – DURC- REGOLARITA’ 

CONTRIBUTIVE – DURC 

 

I datori di lavoro devono essere in regola con il pagamento dei contributi e non devono commettere 

violazioni in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro per usufruire il regime agevolativi in materia 

contributiva. 

 

ANALISI 
I datori di lavoro non sono in regola quando: 

 

- NON VERSANO IDM INPS; 

- NON VERSANO PREMI INAIL – INPGI – ENPALS; 

- NON TRASMETTONO I DM 10 E EMENS; 

- NON VERSANO LA CASSA EDILE. 

 

 

VIOLAZIONE IN MATERIA DEL LAVORO 

- AZIENDE PRIVE DELLA 626; 

- MANCATO RIPOSO SETTIMANALE; 

- MANCATO RIPOSO GIORNALIERO 

 

 

CONSEGUENZE 

SI PERDONO LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE PRECISAMENTE: 

- L. 407; MOBILITA’; 

- APPRENDISTATO; 

- CONTRATTO D’INSERIMENTO ECC. 

 

Lo studio resta a disposizione per chiarimenti ed analisi aziendali. 


